Hidasnémeti Községi Önkormányzat képviselő-testületének

8/2011.(III.24.) önkormányzati rendelete 

a szociális igazgatásról, és szociális  ellátásokról szóló többszörösen módosított
1993. évi III. tv. végrehajtásáról szóló

8/2007.(III.29.) önkormányzati rendelet módosításáról
Hidasnémeti Községi Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) Képviselő-testülete a szociális biztonság megteremtése és megelőzése érdekében - az önhibájukon kívül - szociális segítségre szoruló polgárokért érzett felelősségtől indíttatva - a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. tv. (a továbbiakban: ”Sztv.”) 32. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a 8/2007.(III.29.) önkormányzati rendeletét (a továbbiakban: R.) az alábbiak szerint módosítja: 

(1) Az R.VI. fejezete az alábbiak szerint módosul:

„VI. 

Aktív korúak ellátása

16. §

(1) A bérpótló juttatás és a rendszeres szociális segély folyósításának feltétele – a Sztv.-ben meghatározottakon túl -, hogy a nem foglalkoztatott személy együttműködjön: 

a.)
az Önkormányzattal, továbbá 

b.)
a Sztv. 37.§.(1) bekezdés b.-d., pontjában foglalt esetben az Abaúj Hegyközi Gyermekjóléti és Szociális Körzet Családsegítő Intézményével, mint együttműködésre kijelölt szervvel (a továbbiakban: kijelölt szerv) és

c.)
a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ gönci Kirendeltségével (a továbbiakban: Kirendeltség). 

(2)
A határozat meghozatalára jogosult szerv a határozat egy példányának megküldésével tájékoztatja a Kirendeltséget és a kijelölt szervet az aktív korúak ellátásának megállapításáról, szüneteltetéséről és megszüntetéséről.

(3)
Az (1) bekezdés b., pont esetében az együttműködési kötelezettség tartalma: 

a.)
a nem foglalkoztatott személy köteles a határozat meghozatalára jogosult szerv által meghatározott – az aktív korúak ellátását megállapító határozat jogerőre  emelkedését követő 15 napon belüli – időpontban a kijelölt szervvel történő személyes kapcsolatfelvétel céljából megjelenni,

b.) 
a nem foglalkoztatott személy az első megjelenést követő (nyilvántartásba vétel) 60 napon belül köteles a kijelölt szervvel az Sztv.-ben meghatározott beilleszkedési programról írásbeli megállapodást kötni. 

(4)
Amennyiben az aktív korúak ellátásában részesülő együttműködési kötelezettségének oly módon nem tesz eleget, hogy 

a.)
a kijelölt szervnél a számára előre meghatározott időpontban igazolatlanul nem jelenik meg,

b.)
az Önkormányzat vagy a Kirendeltség által számára felkínált megfelelő munkát nem fogadja el, az általuk meghatározott időben nem jelenik meg, a munkaviszony neki felróható okból nem jön létre,

c.)
a határozat jogerőre emelkedését követő 15 napon belül nem tesz eleget a 11. § (3) bekezdésében foglaltaknak,

d.)
a beilleszkedési programban meghatározottakat nem teljesíti,

e.)
a kijelölt szerv által előírt időközönként nem keresi fel a kijelölt szervet,

f.)
az együttműködési felhívásra, valamint a munkavégzésre meg nem jelent személy az akadályoztatásáról, a távolmaradásának okáról szóló igazolást a felhívás kézhezvételétől, illetve a munkakezdésre megjelölt naptól számított 3 napon belül nem mutatja be,

g.)
a támogatásra való jogosultság vizsgálatakor, valamint a jogosultság  felülvizsgálatakor megállapításra kerül, hogy a kérelmező az együttműködési kötelezettségének nem tesz eleget,

az az együttműködési kötelezettség megszegésének minősül. Az együttműködési kötelezettség két éven belüli, fentiek szerinti – felszólítást követő- ismételt megszegése súlyos kötelezettségszegésnek minősül, mely az ellátás megszüntetését vonja maga után.

(5)
A (4) bekezdésben foglaltakon túl az együttműködés súlyos megszegésének minősül és az ellátás megszüntetését vonja maga után, ha az aktív korúak ellátásában részesülő

a.)
az Önkormányzat vagy a Kirendeltség által számára felkínált megfelelő munkát elfogadja, de a nyilatkozatban meghatározott időpontban és helyen a munkavégzést nem kezdi meg, vagy a munkáltató a foglalkoztatást rendkívüli felmondással megszünteti, 

b.)
a munkaviszonya a személyében rejlő ok miatt, önhibájából szűnik meg,

c.)
a képzést önhibájából nem fejezi be.

(6)   Amennyiben a nem foglalkoztatott a határozat jogerőre emelkedésétől számított 15 napon belül nem jelenik meg a kijelölt szervnél, valamint az ellátást megállapító határozatában foglalt együttműködési kötelezettségének határidőre nem tesz eleget, a kijelölt szerv 8 napon belül írásban felszólítja a mulasztás 8 napon belül történő pótlására.

Aki a határidőt önhibáján kívül mulasztotta el, vagy akinek a mulasztás ténye később jutott tudomására, mulasztását a tudomására jutástól, illetve akadályoztatás esetén az akadály megszűnésétől számított 8 napon belül igazolhatja, s egyidejűleg pótolnia kell az elmulasztott cselekményt is.

A kijelölt szerv legkésőbb a mulasztástól vagy az együttműködés megszegésétől számított 30 napon belül jelzi a döntéshozó felé, ha a nem foglalkoztatott személy együttműködési kötelezettségének a felhívás ellenére sem tesz eleget.


A kijelölt szerv éves értékelés megküldésével tájékoztatja a jegyzőt a beilleszkedést segítő programok végrehajtásáról.

(7)
A nem foglalkoztatott személy beilleszkedését segítő programok a kijelölt szerv szakmai programjában kerülnek meghatározásra, melyek többek között az alábbiakra terjednek ki:

a.)
a kijelölt szervvel való kapcsolattartásra,

b.)
a felajánlott és az iskolai végzettségének megfelelő oktatásban, képzésben történő részvételre, különösen az általános iskolai végzettség és az első szakképesítés megszerzésére,

c.)
a felajánlott és a számára megfelelő munkalehetőség elfogadására,

d.)
a Kirendeltségnél álláskeresőként történő nyilvántartásba vételre és az elhelyezkedés érdekében a Kirendeltséggel való együttműködésre.

(8)
A kijelölt szerv az aktív korúak ellátásának folyósítása időtartama alatt az együttműködés keretében:

a.)
figyelemmel kíséri az ellátás megállapításáról szóló határozatban megjelölt határidő betartását és annak megszegése esetén megvizsgálja a mulasztás okát, továbbá a nem foglalkoztatott személyt a jogerős határozat alapján – a szervnél történő megjelenésekor – nyilvántartásba veszi,

b.)
tájékoztatja a nem foglalkoztatott személyt az Sztv. 37/D. §-a szerinti beilleszkedést segítő program elkészítésének menetéről, a beilleszkedést segítő programok típusairól, az együttműködés szabályairól,

c.)
a nyilvántartásba vételtől számított 60 napon belül a nem foglalkoztatott személy bevonásával kidolgozza az egyéni élethelyzethez igazodó beilleszkedést elősegítő programot és arról a segélyben részesülő személlyel írásban megállapodást köt,

d.)
folyamatosan kapcsolatot tart a nem foglalkoztatott személlyel és legalább 3 havonta személyes találkozás útján figyelemmel kíséri a beilleszkedést segítő programban foglaltak betartását,

e.)
legalább évente írásos értékelést készít a beilleszkedést segítő program végrehajtásáról és amennyiben szükséges – a nem foglalkoztatott személy bevonásával – módosítja a programot.

(9) Nem állapítható meg bérpótló juttatás annak a kérelmezőnek vagy aktív korúak ellátására jogosult személynek, illetve a megállapított ellátást meg kell szüntetnek annak a jogosultnak aki 

a.) az általa életvitelszerűen lakott lakás vagy ház kerítéssel határos útingatlanig terjedő közterületen lévő árok, nyitott csatorna, folyóka, áteresz tisztántartásáról, a csapadékvíz akadálytalan elfolyásának biztosításáról nem gondoskodik,

b.) az általa életvitelszerűen lakott lakás vagy ház kerítéssel határos útingatlanig terjedő közterületen a járda és a közterület tisztán tartásáról nem gondoskodik,

c.) az általa életvitelszerűen lakott lakás vagy ház általa megművelt udvarának és kertjének gaz – és gyommentesítéséről nem gondoskodik,

d.) az általa életvitelszerűen lakott lakás vagy ház műveletlen udvarának és kertjének rendszeres kaszálásáról, fűnyírásáról nem gondoskodik,

e)az általa életvitelszerűen lakott lakás vagy ház állagának és rendeltetésszerű használhatóságának, valamint higiénikus állapotának biztosításáról a tőle elvárható mértékben nem gondoskodik.


A jegyző a fent meghatározott jogosultsági feltételek maradéktalan meglétét eljárása során az Abaúj-hegyközi Gyermekjóléti és Családsegítő Körzet közreműködésével vizsgálja.
(10) A jegyző a (9) bekezdésben lefolytatott vizsgálatot követően határidő tűzésével felszólítja a bérpótló juttatásban részesülőt illetve a kérelmezőt a megállapított hiányosságok rendezésére.

(11) Az a bérpótló juttatásra jogosult személynek illetve kérelmezőjének, aki a (9) bekezdésben lefolytatott vizsgálat alapján történő felszólítását követően nem rendezi az ott leírtaknak megfelelően körülményeit, a megállapított ellátást meg kell szüntetni illetve azt részére nem lehet megállapítani.”

(2) Az R. 29.§-a 17.§-ra módosul és az ezt követő §-ok is ennek megfelelően változnak.
(3) Az R. egyéb rendelkezései változatlanok maradnak.

(3) Jelen rendelet kihirdetéséről és az Önkormányzat hirdetőtábláján való közzétételről a Polgármesteri Hivatal jegyzője gondoskodik.

Kmf.





-Tóthné Kotány Beáta s.k.-

-Becse Csaba sk.-

                                               Körjegyző


        polgármester
