A projekt azonosító száma:  ÁROP 1.A.2/A-2008-0066

A (fő)kedvezményezett neve: Községi Önkormányzat Hidasnémeti

2. számú melléklet: 7. Az esélyegyenlőség érvényesülésének bemutatása! 
Családbarát munkahelyi körülmények megteremtése, erősítése
	Szempont megnevezése és száma
	mértékegysége
	Kiindulási érték
	A jelentéstételi időszak zárónapján aktuális érték


	A projekt fenntartási időszak végére várható érték

	Esélyegyenlőségi munkatárs, felelős alkalmazása 

Munkaköri leírás
	(I/N)
	N
	I
	I

	Esélyegyenlőségi terv, koncepció megléte 

Esélyegyenlőségi terc
	(I/N)
	N
	I
	I

	A szervezet döntéshozói, munkavállalói vagy közönsége számára évente esélyegyenlőségi képzést tart 

Képzési terv
	(I/N)
	N
	I
	I

	Leghátrányosabb helyzetű kistérségben vagy halmozottan hátrányos helyzetű településen működik, fejleszt

Jogszabályi hely
	(I/N)
	I
	I
	I

	Infokommunikációs akadálymentesítés

Informatikai fejlesztési terv, honlap
	(I/N)
	N
	I
	I

	Rugalmas munkaidőszervezés vagy csúsztatható munkakezdés lehetősége 

Nyilatkozat
	(I/N)
	N
	I
	I

	Munkaidő-kedvezmény biztosítása a dolgozók továbbképzéséhez 

Ügyrend
	(I/N)
	I
	I
	I

	GYES-en, GYED-en levő munkatársakkal való szervezett, dokumentált kapcsolattartás 

Jegyzői utasítás, ha van
	(I/N)
	I
	I
	I

	Vállalati, szervezeti gyermekintézmények fenntartása 


	(I/N)
	I
	N
	I

	Figyelembe veszi és érvényesíti a közlekedési kapcsolatok, a térhasználat és a kiegészítő létesítmények tervezésekor a nők és férfiak igényeit, 

Ügyrend
	(I/N)
	N
	I
	I

	A projekt végrehajtása során megszülető termék és/vagy szolgáltatás más társadalmi csoportnál igazolhatóan kedvezőbben hat az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzetére, életminőségére 

Esélyegyenlőséghez: panaszkezelő rovat a honlapon, időpontfoglalás rendszer
	(I/N)
	N
	I
	I

	Elektronikus szolgáltatás fejlesztése során legalább egy esélyjavító funkciót alkalmaz)

Esélyegyenlőséghez: panaszkezelő rovat a honlapon, időpontfoglalás rendszer
	(I/N)
	N
	I
	I

	A közigazgatási eljárások, ügyintézés olyan módosítását tartalmazza a projekt, amely kifejezetten egy esélyegyenlőségi csoport ügyféli helyzetének könnyítését szolgálja 

Esélyegyenlőségi terv, Fenntarthatósági környezetbarát közbeszerzési szabályzat, Kommunikációs Terv elfogadása
	(I/N)
	N
	I
	I


Nemek (férfiak és nők) közötti esélykülönbségek csökkentése
	Szempont megnevezése és száma
	mértékegysége
	Kiindulási érték
	A jelentéstételi időszak zárónapján aktuális érték


	A projekt fenntartási időszak végére várható érték

	Esélyegyenlőségi munkatárs, felelős alkalmazása 

Munkaköri leírás
	(I/N)
	N
	I
	I

	Esélyegyenlőségi terv, koncepció megléte 

tervdokumentum
	(I/N)
	N
	I
	I

	A szervezet döntéshozói, munkavállalói vagy közönsége számára évente esélyegyenlőségi képzést tart 

Képzési terv
	(I/N)
	N
	I
	I

	Leghátrányosabb helyzetű kistérségben vagy halmozottan hátrányos helyzetű településen működik, fejleszt 

Jogszabályi hely
	(I/N)
	I
	I
	I

	GYES-en, GYED-en levő munkatársakkal való szervezett, dokumentált kapcsolattartás 

Jegyzői utasítás, ha van
	(I/N)
	I
	I
	I

	Elektronikus szolgáltatás fejlesztése során a célcsoport képviselőit bevonja a tervezésbe, megvalósításba 

Jegyzői utasítás, ha van
	(I/N)
	I
	I
	I

	A projekt végrehajtása során megszülető termék és/vagy szolgáltatás más társadalmi csoportnál igazolhatóan kedvezőbben hat az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzetére, életminőségére 

Panaszkezelő rovat az önkormányzat honlapján, elektronikus időpontfoglalás
	(I/N)
	N
	I
	I

	A fejlesztéshez kapcsolódó nyilvános eseményeken, kommunikációjában és viselkedésében a fejlesztő vagy partnere esélytudatosságot fejez ki: nem közvetít szegregációt, csökkenti a csoportokra vonatkozó meglévő előítéleteket 

Sajtóközlemény
	(I/N)
	N
	I
	I


Kelt: 

…………………………………………………..

(Fő)kedvezményezett, vagy a (Fő)kedvezményezett aláírásra jogosult képviselője
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