MUNKAKÖRI LEÍRÁS

I. Személyi rendelkezés

1. Név: VÁRADINÉ MAGYAR ANDREA
SZÜL.:1974.03.30.

2. Munkakör és munkaterület megjelölése: Hidasnémeti Gondozási Központ,







     Szociális gondozó

3. Bértétel a mindenkori Kjt. Szerint, garantált illetmény

4. Alkalmazás előfeltétele:

· Egészségügyi alkalmasság. Az orvos által meghatározott időpontban köteles egészségügyi alkalmassági vizsgálaton részt venni.

· Iskolai végzettsége: érettségi, levelező tagozaton szociális munkásnak tanul

II. Szervezeti rendelkezés

1. Munkaviszony kezdete: 2001.03.01.
2. Munkaviszony jellege: közalkalmazott
3. Kinevezője: Hidasnémeti Gondozási vezetője

4. Fegyelmi jogkör gyakorlója: Hidasnémeti Gondozási Központ vezetője

5. Fölérendelt munkakör, távollét: Hidasnémeti Gondozási Központ vezetője

6. Helyettesített munkakör: távollét esetében a házi segítségnyújtást végző szociális gondozót helyettesíti

7. Helyettesítő munkakör: távolléte esetén a házi segítségnyújtást végző szociális gondozó helyettesíti

8. A munkaidő tartalma: napi 8 óra, heti 40 óra

9. A munkaidő beosztása: I. műszak

10. Ügyeleti beosztás: nincs

11. Túlórára kötelezhető: nem

12. Munkaidőn túl behívható: nem

III. Feladatai:

· A gondozottak részére a fizikai és szükség esetén egészségügyi (pl. vérnyomásmérés, vércukorszint-mérés) ellátás biztosítása

· Pszichés gondozás és foglalkoztatás szervezése, kirándulások szervezése

· Az ellátottak részére szociális, egészségügyi, mentális állapotuknak megfelelő, napi életritmust jelentő szolgáltatások biztosítása 

További teendők:

· Gondoskodik az igény szerinti meleg élelem (tízórai, ebéd, uzsonna) meglétéről, annak tálalásáról, kiadásról.

· Segítkezik a rendszeres napi étkezés megszervezésében 

· Segítséget nyújt az ellátottak személyi higiénéjének biztosításához,

· Gondoskodik az intézmény rendben tartásáról, a higiénés előírások betartásáról

· Egyénileg foglalkozik a gondozottakkal, segítséget ad problémáik megoldásához és a közösségbe való beilleszkedésükhöz,

· Segíti az ellátottak hivatalos ügyeinek intézését,

· Szórakoztató foglalkoztatásokon részt vesz és szervezi azokat

· Folyamatos feladata az otthonos környezet megteremtése, a környezet barátságossá, kényelmessé tétele, szépítése,

· Szükség esetén orvost hív, vagy orvoshoz juttatja a betegeket

Adminisztrációs feladatai:

· A Hidasnémeti Gondozási Központ által kiadott szabályzatokat megismeri, az abban foglaltakat betartja, 

· Az intézményből történő bármilyen eltávozást nyilvántartja

· Vezeti az I/2000(I.7) SzCsM rendelet 4 számú melléklet szerinti „Étkezésre vonatkozó igénybe vételi naplót”

· Vezeti az I/2000(I.7) SzCsM rendelet 10 számú melléklete szerinti „Nappali ellátásban részesülők látogatási és esemény naplóját.

· Vezeti a HACCP tervben foglaltak szerinti tálalás ellenőrzési lapot, hűtőterek hőmérsékleti ellenőrzési lapját.

· A házi segítségnyújtásban részesülőkről vezeti a gondozási naplót, és az ápolási-gondozási lapot.

IV. Hatásköre

· A gondozási munka szakmai szempontból megfelelő szintű ellátása

V. Felelőssége:

· A gondozási munka színvonaláért, 

· Napi munkája során segíti az emberi és állampolgári jogok érvényesülését, az egyén autonómiáját elfogadó, integrációját minden eszközzel segítő, humanizált környezet kialakítását és működtetését,

· A munkaidő pontos betartásáért.

VI. Általános rendelkezések

· A Hidasnémeti Gondozási Központ vezetőjétől kapott információkat köteles elfogadni.

· Köteles részt venni az intézményi megbeszéléseken, 

· Továbbképzéseken, tapasztalatcseréken vesz részt, az ott szerzett tapasztalatokat igyekszik munkaterületén megvalósítani.

VII. Egyéb

· Munkája során segítőkész, együtt érző és tapintatos magatartást tanúsít,

· Az ellátottaktól ellenszolgáltatást nem fogadhat el, kölcsönt nem vehet fel, értékeiket nem használhatja, 

· Az ellátottakról, illetve családtagjaikról nyert személyes információkat hivatali titokként kezeli,

· Tudomásul veszi azt, hogy a személyes gondoskodást nyújtó intézményben foglalkoztatott személy, valamint közeli hozzátartozója az ellátásban részesülő személlyel tartási, életjáradéki és öröklési szerződét, az ellátás időtartama alatt – illetve annak megszűnésétől számított egy évig nem köthet,

· A fentieken kívül elvégzi mindazon tevékenységeket, amivel a vezetője megbízza.

· Esélyegyenlőségi feladatokat ellátja.

· Javaslatot tehet az éves képzési tervben saját továbbképzését érintő témákban.
· Használnia kell a hivatal intranet hálózatát.
· A munkakörét érintő statisztikai elemzésekhez adatokat kell szolgáltatnia.
· A munkakörét érintő statisztikai elemzések eredményeinek nyilvánosságra hozatalában közre kell működnie.
· Javaslatot tehet a munkakörét érintő ügytípus ügyrendjének módosítására.
· A képviselőtestület, illetve a bizottságok külsős tagjai számára előkészíti a testület ülései napirendje szerinti dokumentumok elektronikus változatát.
VIII. Hatálybalépés 

Hidasnémeti, 2010. január 27.
Aláírják:




Gondozási Központ vezetője 

Polgármester 

Záradék:

A munkaköri leírás egy példányát átvettem, tartalmát megismertem és megértettem. Tudomásul veszem, hogy a munkaköri leírásban rögzítettek betartásáért anyagi és fegyelmi felelősséggel tartozom.

Hidasnémeti, 2010. január 27.






munkavállaló

